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incluindo a respectiva fórmula classificativa, constam das actas das reu-
niões do júri do procedimento, as quais serão facultadas aos candidatos, 
no prazo de 3 dias úteis, sempre que solicitadas.

16 — Composição do Júri:
Presidente — Dr.ª Maria Manuela Ferreira Coelho Pereira Serra
Vogais efectivos:
Dr.ª Graça Maria Duarte de Sousa, que substituirá a presidente nas 

suas faltas e impedimentos;
Eng.ª Maria Cidália Melo de Carvalho.

Vogais suplentes:
Assistente técnica, Maria Manuela Gonçalves Gomes Fialho;
Dr.ª Maria da Conceição Sá Nunes dos Santos.

17 — Exclusão e notificação de candidatos: Os candidatos excluídos 
são notificados por uma das formas previstas nas alíneas a), b), c) ou 
d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, para a realização 
da audiência dos interessados nos termos do Código do Procedimento 
Administrativo. As alegações a proferir pelos mesmos devem ser feitas 
em formulário tipo para o exercício do direito de participação aprovado 
pelo citado Despacho n.º 11321/2009, do Ministro de Estado e das 
Finanças disponível no sítio www.gperi.moptc.pt.

18 — Os candidatos aprovados no método de selecção obrigatório 
são convocados para a realização do método complementar através de 
notificação feita por uma das formas previstas no número anterior.

19 — A lista unitária, depois de homologada, é publicada na 2.ª série 
do Diário da República, afixada em local visível e público das instalações 
do Gabinete de Planeamento Estratégico e Relações Internacionais do 
Ministério das Obras Públicas, Transportes e Comunicações e disponi-
bilizada na sua página electrónica em www.gperi.moptc.pt.

20 — O presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Público, 
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia útil seguinte à sua publicação no 
Diário da República, por extracto na página electrónica do Gabinete de 
Planeamento Estratégico e Relações Internacionais do Ministério das 
Obras Públicas, Transportes e Comunicações e, também por extracto, 
no prazo máximo de três dias úteis contado da mesma data, em jornal 
de expansão nacional.

21 — Em tudo o não expressamente previsto no presente aviso, o 
concurso rege -se, designadamente, pelas disposições constantes da 
Lei n.º 12 -A/2008, de 28 de Fevereiro, com as alterações introduzidas 
pela Declaração de Rectificação n.º 22 A/2008, de 24 de Abril, Lei 
n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto -Lei n.º 121/2008, de 11 de 
Julho, Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, Portarias n.os 1553 C/2008, 
de 31 de Dezembro, e 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, Constituição da 
República Portuguesa e Código do Procedimento Administrativo.

22 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a 
Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma política de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao 
emprego e na progressão profissional, providenciando escrupulosamente 
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação.

Lisboa, 7 de Maio de 2010. — O Director, José Pinheiro Henriques.
203322955 

 Aviso n.º 11225/2010
Nos termos do disposto nos n.º 1 e 3, alínea d) do artigo 30.º da Porta-

ria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, notificam -se os candidatos excluídos 
do procedimento concursal comum por tempo indeterminado para o 
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira de técnico superior 
do mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento Estratégico e Relações 
Internacionais do MOPTC, aberto através do Aviso n.º 7149/2010, publi-
cado no Diário da República, 2.º série, n.º 69, de 9 de Abril, rectificado 
pelo Declaração de Rectificação n.º 777/2010, publicado no Diário da 
República, n.º 77, de 21 de Abril de 2010 para querendo, se pronunciar 
sobre a exclusão em sede de audiência de interessados, nos termos do 
Código do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias úteis, a 
contar da data de publicação do presente aviso.

Para o efeito, deverá utilizar -se o Formulário para o exercício do 
direito de participação dos interessados, aprovado pelo Despacho 
n.º 11321/2009 da Directora -Geral da Administração e do Emprego 
público, de 29 de Abril de 2009, disponível na página electrónica do 
GPERI www.gperi.moptc.pt

Mais se notifica que a relação dos candidatos excluídos e respectivos 
fundamentos de exclusão se encontram disponíveis, para consulta, na 
Rua da Prata, n.º 8, 1149 -057 Lisboa, bem como na página electrónica 
do GPERI

Lisboa, 25 de Maio de 2010. — O Presidente do Júri, Leopoldo Ma-
nuel Cunha Vaz.
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 Instituto Nacional de Aviação Civil, I. P.

Aviso n.º 11226/2010
O Instituto Nacional de Aviação Civil, I. P. pretende recrutar, mediante 

mobilidade interna na categoria, nos termos dos artigos 59.º, 60.º e 63.º 
da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, com a redacção conferida pela 
Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de Abril, três Técnicos Superiores, para exercer 
as funções na área da defesa dos direitos dos passageiros de transporte 
aéreo na Direcção de Regulação Económica (Departamento de Preços e 
Defesa do Consumidor), em regime de Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por tempo indeterminado.

As respostas deverão ser remetidas, no prazo de 5 dias úteis, a contar da 
publicação do presente anúncio, em requerimento dirigido ao Presidente 
do Conselho Directivo, Rua B — Aeroporto da Portela 4 — Edifício 
4 — 1749 -034 Lisboa, com a menção do vínculo e da carreira/categoria 
categoria que possui, o valor da remuneração que aufere com a indicação 
da posição remuneratória em que se encontra colocado, acompanhado 
do curriculum vitae detalhado e actualizado.

27 de Maio de 2010. — O Chefe do Departamento de Recursos Hu-
manos, Pedro Miguel Sirgado Pisco dos Santos.
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 MINISTÉRIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITÓRIO

Agência Portuguesa do Ambiente

Departamento de Gestão de Recursos Humanos, 
Financeiros e Patrimoniais

Aviso n.º 11227/2010

Lista unitária de ordenação final do procedimento concursal comum 
na categoria de técnico superior, preferencialmente 

detentor de licenciatura em Engenharia do Ambiente
Em cumprimento do disposto nos n.os 5 e 6 do artigo 36.º da Porta-

ria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, faz público que do procedimento 
concursal em epígrafe, aberto pela Agência Portuguesa do Ambiente, 
publicitado no Diário da República n.º 2, 2.ª série, de 5 de Janeiro de 
2010 (Aviso n.º 89/2010), na BEP de 05 de Janeiro de 2010 (Código de 
Oferta n.º 0E201001/0057) e na página electrónica da Agência Portu-
guesa do Ambiente, resultou para os candidatos aprovados a seguinte 
lista unitária de ordenação final:

Nome: Filipa Dinis Rodrigues — 15,18 valores

Faz ainda público que a Lista Unitária de Classificação Final foi ho-
mologada por Despacho da Subdirectora -Geral da Agência Portuguesa 
do Ambiente.

Da homologação da lista de ordenação final cabe recurso hierárquico 
ou tutelar de acordo com o que determina o n.º 3 do artigo 39.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

Mais se faz público que a Lista de Ordenação Final se encontra afi-
xada no placard da sede e na página electrónica da Agência Portuguesa 
do Ambiente.

Data: 28 de Maio de 2010. — Nome: Fernanda da Piedade Martins 
Chilrito Mendes Bernardo. Cargo: Directora do Departamento de Gestão 
de Recursos Humanos Financeiros e Patrimoniais.
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 Declaração de rectificação n.º 1083/2010
Por ter saído com inexactidão o aviso n.º 10315/2010, publicado no 

Diário da República, 2.ª série, n.º 101, de 25 de Maio de 2010, rectifica-
-se que, no n.º 12, onde se lê:

«12 — A não apresentação dos documentos comprovativos da posse 
dos requisitos de admissão exigidos nas alíneas b) e c) do n.º 9 do 
presente aviso, bem como o preenchimento incorrecto dos elementos 
relevantes do requerimento, é motivo de exclusão do procedimento 
concursal.»

deve ler -se:
«12 — A não apresentação dos documentos comprovativos da posse 

dos requisitos de admissão exigidos nas alíneas a) e b) do n.º 9 do 




